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SCHULUNGSINHALT

Arbeitsrecht ist zunachst Schutzrecht zu Gunsten der Arbeitnehmer. Zwin-
gende arbeitsrechtliche Normen gilt es daher zu beachten. Zugleich werden
unternehmerisch strategische Entscheidungen sehr haufig von Personalfra-
gen begleitet, so dass aus der Arbeitgeberperspektive stets aktuelle arbeits-
rechtliche Kenntnisse erforderlich sind, um Gestaltungsspielrdume zu erken-
nen. Ob es sich um die vollstandige Neuorganisation von Betriebsteilen, das
Auffangen von Personalengpédssen durch befristete Beschaftigung oder die
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat bei Umstrukturierungsprozessen han-
delt, arbeitsrechtliche Kenntnisse stellen stets eine unabdingbare Ergdnzung
unternehmensrechtlicher Gestaltungen dar. In der Regel ist der Gang zum
Arbeitsgericht aus der Perspektive des Arbeitgebers der ungilinstigste Weg.
Durch hinreichende Information und addquate Vorgehensweise lassen sich
hingegen haufig langwierige und kostspiele Verfahren von vornherein vermei-
den. Die Veranstaltung dient daher der laufenden Berichterstattung tber ak-
tuelle arbeitsrechtliche Entwicklungen sowie der Information tber rechtlich

zuldssige arbeitsrechtliche Gestaltungen.

KURZUBERBLICK

- Neues zum Befristungsrecht: Aktelle Rechtsprechung zur sachgrundlosen
Befristung, strategische Gestaltung der Befristungsmoglichkeiten

- Aktuelles zum Kundigungsrecht: Kindigungserklarung und Kindigungs-
frist; die Voraussetzungen der betriebsbedingten, der verhaltensbedingten
und der personenbedingten Kiindigung; Zeitunkt und Gestaltung von Ab-

mahnungen

- Der Aufhebungsvertrag als Alternative zur Kiindigung: die wichtigsten Re-
gelungsbestandteile; Vermeidung der nachtraglichen Angreifbarkeit des
Aufhebungsvertrages

- Urlaubsanspruch und Urlaubsentgelt; die aktuelle urlaubsrechtliche Recht-
sprechung nach dem Urteil des EuGH; Urlaubsanspruch bei Ubergang in
Teilzeit

- Chefarztvertragsrecht im Wandel - was beachtet werden muss

- Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Grundziige des arbeitsgerichtlichen
Verfahrens bei Verweigerung der Zustimmung des Betriebsrates zu Mal3-
nahmen des Arbeitgebers; Strategische Uberlegungen
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